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Název:  Národní institut pro další vzd � lávání (NIDV) 

 
 
 
 

Logo: 

 
 
 
 
 
 

Právní forma: P � ísp � vková organizace p � ímo � ízená MŠMT 

Sídlo � editelství : U�� ovská 100/1  

190 00 Praha 9 – Jarov 

 

Tel:  +420 266 106 307 

Fax:  +420 224 228 334 

Email: info@nidv.cz  

sekretariát@nidv.cz  

http://www.nidv.cz  

I� : 45768455 

DI� : CZ45768455 
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NIDV, centrální pracovišt �  

U�� ovská 100/1 

190 00 Praha 9 

tel: +420266 106 307 

fax: +420 224 228 334 

e-mail: info@nidv.cz, sekretariat@nidv.cz 

 

 

 

 

NIDV, krajské pracovišt �  Brno 

K�í�ová 22 

603 00 Brno 

tel: 543 541 274 

fax: 543 541 272 

e-mail: brno@nidv.cz 

 

 

 

NIDV, krajské pracovišt �  � eské Bud � jovice 

Hlinsko 49 

370 82 � eské Bud� jovice 

tel: 387 699 011 

fax: 387 699 027 

e-mail: cbudejovice@nidv.cz 
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NIDV, krajské pracovišt �  Hradec Králové 

Švendova 13, P.O.Box 24 

500 03 Hradec Králové 

tel: 495 500 911 

fax: 495 514 806 

e-mail: hradeckralove@nidv.cz 

 

 

 

 

NIDV, krajské pracovišt �  Jihlava 

Zborovská 3 

586 01 Jihlava 

tel./fax: 567 571 839 

e-mail: jihlava@nidv.cz 

 

 

 

 

 

NIDV, krajské pracovišt �  Karlovy Vary 

Západní 15 

360 01 Karlovy Vary 

tel: 353 585 268 

fax: 353 585 268 

e-mail: karlovyvary@nidv.cz 
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NIDV, krajské pracovišt �  Liberec 

Masarykova 28 

460 01 Liberec 

tel: 482 360 511 

fax: 482 710 352 

e-mail: liberec@nidv.cz 

 

 

 

 

NIDV, krajské pracovišt �  Olomouc 

Wellnerova 25 

779 00 Olomouc 

tel: 585 540 173 

fax: 585 540 122 

e-mail: olomouc@nidv.cz 

 
 
 
 
 
NIDV, krajské pracovišt �  Ostrava 

Blahoslavova 1576/2 

702 00 Moravská Ostrava 

tel: 596 120 454 

fax: 569 120 448 

e-mail: ostrava@nidv.cz 
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NIDV, krajské pracovišt �  Pardubice  

Za Pasá�í 657, P.O.Box D 27 

530 02 Pardubice 

tel: 466 046 111 

fax: 466 046 142 

e-mail: pardubice@nidv.cz 

 
 
 
 
 
NIDV, krajské pracovišt �  Plze�  

� ermákova 18 

301 00 Plze�  

tel: 377 473 608 

fax: 377 473 60 

e-mail: plzen@nidv.cz 

 
 
 
 
 
NIDV, krajské pracovišt �  Praha a st � . � echy  

Staropramenná 17 

150 00 Praha 5 - Smíchov 

tel: 257 315 470 

fax: 257 315 470 

e-mail: praha@nidv.cz 
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NIDV, krajské pracovišt �   Ústí n. Labem 

Winstona Churchilla 1348/6 

400 01 Ústí nad Labem 

tel: 475 211 255 

fax: 475 209 092 

e-mail: usti@nidv.cz 

 

 

 

 

NIDV, krajské pracovišt �  Zlín 

Potoky 267 

760 01 Zlín 

tel: 577 437 711 

fax: 577 437 711 

e-mail: zlin@nidv.cz 
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O NÁS 

 
Národní institut pro další vzd� lávání (NIDV) je p�ísp� vkovou organizací Ministerstva školství, 

mláde�e a t � lovýchovy (MŠMT). Vznikl 1. dubna 2005 slou� ením � trnácti krajských 

Pedagogických center. Klí� ovou � inností organizace je další vzd� lávání pedagogických 

pracovník�  (DVVP).  

Oproti jiným organizacím, které se zabývají podobnou � inností, má výhodu celostátní 

p� sobnosti a velmi široké lektorské základny. Podílí se na úkolech, které je t�eba �ešit a 

koordinovat v celostátním m�� ítku. 

NIDV zpracovává strategické dokumenty v oblasti DVPP a provádí r� zná výzkumná šet�ení. 

Realizuje mnoho vzd� lávacích program�  s podporou MŠMT a Evropského sociálního fondu 

(ESF). Vydává Programovou nabídku,.která je distribuována na všechny školy v celé � eské 

republice a je zve�ejn� na na webových stránkách www.nidv.cz, kde se mohou zájemci i 

p� ihlašovat.  

NIDV se aktivn�  zapojuje i do mezinárodních aktivit souvisejících s rozvojem a realizací 

dalšího vzd� lávání pedagogických pracovník� . Podstatou mezinárodní spolupráce je nejen 

vým� na zkušeností z oblasti DVPP, ale rovn� � organizace vým � nných a vzd� lávacích akcí 

pro u� itele a další pedagogické odborníky, participace na mezinárodních projektech, 

spolupo�ádání odborných konferencí a aktivní ú� ast na seminá�ích a dalších akcích.  



 
 General profile 

  9 

About Us 

 
National Institute for Further Education (NIFE) is an allowance organization of the Ministry of 

Education, Youth and Sports of the Czech Republic (MEYS). NIFE was established on 1st 

April 2004, linking together fourteen regional Pedagogical Centres. The key activity of the 

NIFE is further education of pedagogical staff (FEPS).  

NIFE has an advantage over other institutions of similar interest for being an organisation with 

national range and having a wide spectrum of lecturers and that is why it is concerned with 

problems that need to be solved on a national wide level.  

NIFE develops strategic documents in the area of FEPS and carries out miscellaneous 

surveys. Moreover, the NIFE with the support of MEYS and European Social Fund (ESF) 

carries out a lot of education programmes. The NIFE publishes the programme catalogue 

which is distributed to every school in the Czech Republic and is also available on the NIFE 

website where on-line registrations are possible. 

NIFE is actively engaged in international activities related to development and realization of 

FEPS. The body of the international cooperation is not only an exchange of experience in 

FEPS, but also organization of exchange and educational trainings for teachers and other 

pedagogical specialists as well as participation in international projects, co-organization of 

conferences and active participation in workshops and other events. 
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Sekce mezinárodní spolupráce a projekt �  (SMSP) 

Sekce koordinuje mezinárodní spolupráci a mezinárodní aktivity NIDV. V� nuje se realizaci 

národních projekt� , monitoringu, p�íprav�  monitorovacích zpráv. Vytvá� í metodiku 

projektového �ízení, aktualizuje podp� rné informa� ní systémy v projektové oblasti. 

Spolupracuje s  Magistrátem hl. m. Prahy p�i realizaci národních projekt�  na území Prahy a 

p� i p�íprav�  programovacího období 2007 – 2013.  

Mezi její priority v roce 2006 pat� ila realizace t� í národních projekt�  ESF: Zavád� ní 

Rámcového vzd� lávacího programu pro základní vzd� lávání (RVP ZV) do praxe - 

Koordinátor, Rozvoj specifických kompetencí pedagogických a odborných pracovník�  ve 

školství za ú� elem zkvalit� ování vzd� lávání na ZŠ, SŠ, VOŠ - Brána jazyk�  a Model 

vzd� lávání vedoucích pracovník�  škol a školských za� ízení - Úsp� šný �editel. 

Sekce tvorby vzd � lávacích program �  (STVP)  

Zajiš�uje akreditace vzd� lávacích program� . P�ipravuje, garantuje a koordinuje vzd� lávací 

programy DVPP a vydává souhrn všech po�ádaných program�  v tišt� né Programové 

nabídce. Koordinuje také vzd� lávání v tzv. rozvojových programech MŠMT. V roce 2006 

realizovala programy Jazyky hrou a MEJA, Studium pro �editele škol a školských za�ízení a 

Studium pedagogiky. D� le�itou roli hrála v  roce 2006 také její edi � ní � innost, zam�� ená na 

výukové i metodické materiály a na publikování nejlepších záv� re� ných prací absolvent� .  

Sekce analýz a tvorby koncepcí (SATK)  

Zpracovává strategické dokumenty týkající se dalšího vzd� lávání pedagogických pracovník�  

a provádí r� zná analytická šet�ení a výzkumy v rámci NIDV i vn�  (pedagogi� tí pracovníci a 

školy).  

Nejd� le�it � jším úkolem, na kterém sekce v roce 2006 v sou� innosti s Pracovní skupinou 

Rady vlády pro udr�itelný rozvoj, MŠMT, M�P a �adou odborník�  pracovala, byla tvorba 
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Národní strategie vzd� lávání k udr�itelnému rozvoji, která bude po schvál ení Vládou � R 

prezentována na mezinárodní konferenci v B� lehrad� . 

Sekce ekonomická 

Zajiš�uje ekonomickou agendu a ú� etní operace v rámci celé organizace. Zabezpe� uje 

personální agendu pro všechna pracovišt� . 

Sekce informa � ní a provozní 

Koordinuje zajišt� ní správy a údr�by všech objekt � , vede evidenci veškerého nemovitého 

majetku. Provádí aktualizaci www stránek a informa� ních databází organizace. 

Krajská pracovišt �  

Zajiš�ují realizaci národních projekt�  ESF a dalších projekt�  na krajské úrovni. Realizují 

programy DVPP. Spolupracují s jinými institucemi zabývajícími se DVPP a dalšími partnery 

v kraji. 
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Základní personální údaje 
 

V pr� b� hu roku 2006 docházelo k postupnému konsolidování stavu zam� stnanc� . Za rok 

2006 prob� hlo velké mno�ství výb � rových �ízení na obsazení d� le�itých zam � stnaneckých 

pozic.  

Ke konci roku 2006 pracovalo na všech pracovištích NIDV celkem 142 zam� stnanc� . Z toho  

47,5 % pracovník�  s vysokoškolským vzd� láním zejména pedagogického a ekonomického 

sm� ru, 46,3 % pracovník�  se st�edoškolským vzd� láním. P�ehled po� tu fyzických 

zam� stnanc�  na jednotlivých pracovištích, v� etn�  zam� stnanc�  realizujících projekty ESF, 

poskytuje následující tabulka. 

 

Pracovišt�  
Celkem 

pracovník�  

Centrální pracovišt�  24 
Ekonomická a provozní sekce 13 
Brno 8 
� eské Bud� jovice 8 
Hradec Králové 7 
Jihlava 7 
Karlovy Vary 7 
Liberec 4 
Olomouc 8 
Ostrava 9 
Pardubice 10 
Plze�  12 
Praha a st�ední � echy 11 
Ústí nad Labem 6 
Zlín 8 

Celkem  142 



 
 Rozvoj lidských zdroj �  

  14 
 

0

20

40

60

80

v y u� en úplné st�ední v y šší odborné v y sokoškolské

Zam� stnanci NIDV v roce 2006 podle vzd � lání

0

10

20

30

40

50

60

21 - 30 let 31 - 40 let 41 - 50 let 51 - 60 let 61 a více let

Zam� stnanci  NIDV v roce 2006 podle v � ku



 
 Rozvoj lidských zdroj �  

  15 

NIDV se sna�í dalším vzd � láváním pracovník�  zvýšit kompetence jednotlivc�  i tým� , nebo�  

jejich znalosti a dovednosti mají p�ímý vliv na produktivitu práce.  

Mezi slo�ky rozvoje zam � stnanc�  pat�í pr� b� �né jazykové vzd � lávání, rozvoj mana�erských 

dovedností (seminá�e: Rozvoj mana�erských schopností, Timemanagement, Personální 

management, Podpora týmové spolupráce...), vzd� lávání v oblasti tvorby a realizace projekt�  

(Projektový management, Jak psát projekt, Tvorba a �ízení rozpo� tu u projekt� , Školení 

hodnotitel�  projekt�  ESF...) a seminá�e související s aktuální � inností organizace 

(Koordinátor ŠVP, Maturity na SŠ, Maturitní zkouška dle zákona...). Speciáln�  pro metodiky 

vzd� lávání NIDV p�ipravilo pracovišt�  Karlovy Vary dvoudenní školení pod názvem: P�íprava 

na e-learningové pojetí vzd� lávání, jeho� cílem bylo poukázat na mo�nosti nové formy 

realizace vzd� lávacích program� . 

Systém komunikace 

Národní institut pro další vzd� lávání se v rámci své � innosti sna�í také o maximální 

informovanost, a to jak uvnit�  organizace tak sm� rem k ve�ejnosti. Té jsou ur� eny internetové 

stránky s pravideln�  aktualizovanými informacemi. � tená� i zde najdou údaje o nových a 

probíhajících projektech a programech, tvorb�  koncepcí, o doprovodných aktivitách a v 

neposlední �ad�  kontakty na všechny pracovníky NIDV p�ehledn�  rozd� lené podle 

jednotlivých krajských pracoviš� . Soubor aktuálních událostí a výstup�  NIDV vychází také v 

pravidelném m� sí� níku Stalo se, který je dostupný ke sta�ení v elekt ronické podob�  na 

našich webových stránkách http://www.nidv.cz. 

Pro informování konkrétních cílových skupin pak Národní institut komunikuje prost�ednictvím 

tiskového mluv� ího s regionálními i celostátními periodiky zam�� enými na školskou a 

vzd� lávací problematiku.  

Pro zajišt� ní maximální informovanosti v rámci samotného NIDV vychází navíc interní bulletin 

s týdenní periodicitou. Ten je op� t vydáván v elektronické podob�  a slou�í jednak jako 
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zpravodaj o aktuální � innosti, tak jako platforma pro vým� nu zkušeností s jednotlivými 

projekty a programy. Je tak zajišt� na vým� na informací nejen mezi centrálním pracovišt� m a 

kraji, ale i mezi krajskými pracovišti navzájem. 

V zá�í roku 2006 prob� hlo celorepublikové pracovní setkání zam� stnanc�  v rekrea� ním 

st�edisku Se� . Tento ro� ník se uskute� nil v duchu hesla „Není d� le�ité zvít � zit, ale zú� astnit 

se“. Prob� hlo zde mnoho sportovních i jiných aktivit, které prov�� ily a utu�ily týmového ducha 

našich zam� stnanc� . Setkání m� lo jednozna� n�  kladný ohlas, a proto se chystá i další 

ro� ník.  

Vít� zný snímek fotografické sout� �e o nejzajímav � jší záb� ry ze Se� e 2006 
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Zavád� ní Rámcového vzd � lávacího programu pro základní 
vzd� lávání do praxe - Koordinátor 

 
Doba trvání projektu (od –do): 

1.6.2005 – 30.11.2007 

Cíl: 

Zavád� ní RVP ZV v� etn�  metodické podpory p� i tvorb�  ŠVP školami 

Cílová skupina: 

Pedagogi� tí pracovníci z mimopra�ských škol poskytujících úp lné základní vzd� lání  

Realizace v roce 2006: 

V rámci projektu probíhaly v celé � eské republice šestidenní Seminá�e pro koordinátory 

tvorby ŠVP ZV. Celkem jich bylo zrealizováno 157.  

Na 200 vybraných školách se uskute� nily Seminá�e pro pedagogické sbory p� ipravované dle 

specifických po�adavk �  školy, tzv. „Akce na zakázku“. Dále byly školám poskytovány 

odborné konzultace k tvorb�  ŠVP ZV, tzv. Pomoc školám, uskute� nil se tisk a distribuce RVP 

ZV a Manuálu pro tvorbu ŠVP ZV. 

P�i realizaci projektu probíhala pr� b� �ná hodnocení seminá ��  prost�ednictvím evalua� ních 

dotazník� . Uskute� n� né seminá�e byly vysoce hodnoceny jak po obsahové, tak po 

organiza� ní stránce. 
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Realizace projektu Koordinátor, 2006 
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Rozvoj specifických kompetencí pedagogických a odbo rných 
pracovník �  ve školství za ú � elem zkvalit � ování vzd � lávání na 
ZŠ, SŠ, VOŠ - Brána jazyk �  

 
Doba trvání projektu (od –do): 

1.10.2005 – 30.11.2007 

Cíl: 

Projekt sm�� uje do jazykové oblasti vzd� lávání a je primárn�  zam�� en na podporu 

jednotlivc� . Hlavním cílem je p� isp� t ke zvýšení jazykových a metodických kompetencí 

pedagogických a odborných pracovník�  ve školství. 

Cílová skupina: 

·  Kvalifikovaní u� itelé bez odborné zp� sobilosti k výuce cizích jazyk� , kte�í p�íslušný 

cizí jazyk u� í nebo budou u� it. 

·  Kvalifikovaní u� itelé s odbornou zp� sobilostí k výuce cizích jazyk� . 

·  Ostatní pedagogi� tí a odborní pracovníci ve školství. 

 

Realizace v roce 2006: 

B� hem ledna 2006 se stabilizovaly všechny studijní skupiny v krajích. Pokra� ovala pravidelná 

výuka jazyk�  i metodiky.  
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� ídící výbor zpracoval informa� ní a propaga� ní bro�uru  Národní projekt Brána jazyk� , v ní� 

jsou v tabulkách a grafech zaznamenány podrobné údaje o projektu.  

Kvalitu obsahu a pr� b� hu výuky zhodnotily evalua� ní dotazníky škol, které byly ú� astník� m, 

lektor� m a �editel� m distribuovány v kv� tnu a � ervnu. 

� ídící výbor projektu spolupracoval s odbornými konzultanty asociací AMATE a MEDEUS, 

byly zpracovány podp� rné materiály k záv� re� ným zkouškám a výstupní testy projektu. 

Kvalita a pr� b� h výuky byly monitorovány návšt� vami regionálních mana�er �  spolu 

s hlavními lektory ve studijních skupinách. Výsledky evaluace projektu mají velmi pozitivní 

tendenci, budou vyu�ity jako východisko ke zpracová ní navazujícího projektu. 

 

 

 

 

Model vzd � lávání vedoucích pracovník �  škol a školských 
za� ízení - Úsp � šný � editel 

 
Doba trvání projektu (od –do): 

01.12.2005 – 31.7.2008 

Cíl: 

Prioritním cílem projektu je vytvo�ení nového modelu systémové p�ípravy pro vedoucí 

pracovníky škol a školských za�ízení a jeho ov�� ení v praxi. 
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Cílová skupina: 

Vedoucí pracovníci úplných škol poskytujících základní vzd� lávání, st�edních škol, 

konzervato�í a vyšších odborných škol 

Realizace v roce 2006: 

První � ást projektu - Základní p�ípravu absolvovalo v roce 2006 formou Studia pro �editele 

škol a školských za�ízení (FS I) 497 ú� astník� . Studium je ur� eno �editel� m škol, kte�í jsou ve 

funkci krátce nebo do ní teprve nastupují, a je zam�� eno na získání základních znalostí 

z oblasti práva a �ízení školy. Absolventi  tímto studiem spl� ují podmínku pro výkon funkce 

�editele školy dle zákona � . 563/2005 Sb. o pedagogických pracovnících. Na podzim 2006 byl 

nabídnut �editel� m a široké pedagogické ve�ejnosti 2. ro� ník FS I, který probíhá v roce 2007.  

Druhá � ást projektu - Profesionaliza� ní p�íprava, si klade za cíl prohloubit znalosti � ídících 

pracovník�  v oblasti školského managementu, legislativy, financí, � ízení a plánování 

pedagogického procesu. � ty�semestrální vysokoškolské studium pro vedoucí pedagogické  

pracovníky (FS II) dodavatelsky zajiš�uje CŠM PedF UK. Studium bylo zahájeno v kv� tnu 

2006 a potrvá do roku 2008 

T�etí � ástí projektu - Funk� ní pr� b� �né další vzd � lávání (FDPV) probíhá formou výb� rových 

seminá�� , kde se vedoucí pracovníci seznamují s filozofií dvoustup� ové kurikulární zm� ny a 

novými trendy ve školství. Tyto seminá�e se uskute�� ují od zá�í 2006, jejich p�edpokládané 

ukon� ení je v b�eznu 2008. V roce 2006 bylo proškoleno 387 ú� astník� .  

Národní projekt Úsp� šný �editel je realizován i v roce 2007 v souladu s plánovaným 

harmonogramem.  
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Realizace projektu Úsp� šný �editel, 2006 

 

 

Projekty – po� ty proškolených ú� astník�  v r.2006 

 

Název projektu Koordinátor Brána jazyk �  Úsp� šný 
� editel 

Po� et ú � astník �  proškolených do konce 
roku 2006 5 483 6 870 877 
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Oblast – Cizí jazyky 

MEJA 
 

Cíl: 

Poskytnutí pomoci u� itel� m bez odborné kvalifikace pro výuku cizích jazyk�  a jejich p�íprava 

k rozši�ujícímu magisterskému studiu na vysoké škole. 

Cílová skupina: 

U� itelé, kte�í u� í nebo budou u� it cizí jazyk na prvním stupni ZŠ a v MŠ, ale chybí jim k tomu 

pat� i� ná kvalifikace. 

Realizace v roce 2006: 

V roce 2006 zahájilo studium v programu MEJA 2880 frekventant� , realizace programu 

pokra� uje a� do srpna 2008. V  roce 2006 byl program prio ritn�  ur� en pro u� itele anglického 

jazyka v mate�ských školách a na prvním stupni základních škol. Ú� astníci kurz�  v rámci 

programu MEJA absolvují celkem 150 hodin studia, z toho 120 hodin výuky metodiky 

a jazyka a výb� rových 30 hodin výuky metodiky. Úsp� šný absolvent kurzu obdr�í osv � d� ení 

o dosa�ení jazykové úrovn �  s dolo�kou o díl � í kvalifikaci k výuce jazyka.  
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Jazyky hrou                                 

JAZY YK
HROU

 
 

Cíl: 

P�íprava u� itel�  k pln� ní nejzákladn� jších úkol�  ve výuce cizího jazyka na prvním stupni ZŠ a 

v MŠ, usnadn� ní navazujícího vzd� lávání v  kombinovaném studiu, rozši�ujícím vzd� lávání, 

v akreditovaných programech, atd. 

Cílová skupina: 

U� itelé prvního stupn�  ZŠ a u� itelé MŠ, kte�í spl� ují p�edpoklad odborné kvalifikace pro 

pedagogickou � innost, kterou vykonávají, a nezískali vysokoškolské vzd� lání v magisterském 

studijním programu zam�� eném na p�ípravu u� itel�  cizích jazyk�  nebo na cizí jazyky. 

Realizace v roce 2006: 

V roce 2006 nastoupilo do kurz�  programu Jazyky hrou 1 630 frekventant� . Ú� astníci kurz�  si 

zvýší vstupní jazykovou úrove�  po absolvování 152 hodin jazyka a metodiky (120 hodin 

jazyka a 32 hodin metodiky). Jazyková � ást výuky ú� astník�  kurz�  na odpovídající úrovni 

rozvíjí osvojování jazykových prost�edk�  a p�edevším �e� ových dovedností. Metodická � ást 

seznamuje ú� astníky s hlavními principy výuky jazyka nap�í�  p�edm� ty 1.stupn� , s p�ípravou, 

realizací a zhodnocením efektivní výuky cizího jazyka na 1.stupni ZŠ. Zd� razn� ny jsou 

zejména metody výuky cizího jazyka vhodné pro �áky 1. a 2. t� íd a pro d� ti v p�edškolním 

v� ku, které ješt�  neum� jí � íst a psát. 
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Oblast - Kariérní systém 

Studium � editel �  
 

Cíl: 

Získání a prohloubení v� domostí a dovedností � ídících pracovník�  ve škole v oblastech 

základ�  práva, finan� ního � ízení a  organizace školy a pedagogického procesu. 

Cílová skupina: 

Vedoucí pracovníci škol a školských za�ízení, kte�í jsou ve funkci kratší dobu nebo do ní 

nastupují, zástupci �editel�  škol nebo pracovníci p� ipravující se ke konkurzu na vedoucí funkci 

� i p�evzetí n� kterých � inností ve vedení školy. 

Realizace v roce 2006: 

V roce 2006 ukon� ilo studium 750 pedagog�  a dalších 537 ú� astník�  v zá�í 2006 studium 

zahájilo. Výuka je rozvr�ena do 144 hodin,  100 hod in pro základní výuku, 24 hodin pro 

odborné stá�e, 20 hodin pro samostudium. Je realizo vána na všech krajských pracovištích 

NIDV ve � ty�ech modulech: Základy práva, Pracovní právo, Financování školy, Organizace 

školy a pedagogického procesu. 
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Studium pedagogiky 
 

Cíl: 

Umo�nit získání pot �ebné pedagogicko-psychologická kvalifikace pedagogickým 

pracovník� m. 

Cílová skupina: 

Pedagogové, kterým chybí pedagogicko-psychologická kvalifikace k získání odborné 

kvalifikace podle § 22 odst. 1, písm. a) zákona � . 563/2004 Sb. a § 3 vyhlášky � . 317/2005 

Sb. a p� sobí nebo cht� jí p� sobit jako: u� itelé odborných p�edm� t�  st�ední školy, u� itelé 

praktického vyu� ování st�ední školy, u� itelé odborného výcviku st�ední školy, u� itelé 

um� leckých odborných p�edm� t�  v ZUŠ, SOŠ a konzervato�í, u� itelé jazykové školy 

s právem státní jazykové zkoušky.  

Realizace v roce 2006: 

V zá�í 2006 zahájilo 125 pedagogických pracovník�  první semestr studia. Ti pokra� ují ve 

studiu i v roce 2007. Studium pedagogiky trvá jeden rok, organiza� n�  a � asov�  je rozlo�eno 

do dvou semestr� . Výuka je rozd� lena do dvou modul� . Základy pedagogiky a didaktiky 

a Základy psychologie pro pedagogy. P�ímá výuka obou modul�  má hodinovou dotaci 120 

hodin v� etn�  5ti hodin odborné praxe.  V u� ebním plánu jsou zahrnuty také další � ásti – 

seminá� k záv� re� né práci, samostudium, díl� í semestrální zkoušky, obhajoba záv� re� né 

práce a záv� re� ná zkouška. Celková hodinová dotace studia � iní 145 hodin.



 
 Hlavní � innost – Vzd � lávací programy 

  27 

Realizované programy dalšího vzd� lávaní pedagogických pracovník�  se uskute�� ovaly 

v t� chto oblastech: 

Management 

�  vzd� lávání ur� ené pro vedoucí pedagogické pracovníky škol a školských 

za�ízení,  zam�� ené p�edevším na rozvoj mana�erských kompetencí 

vedoucích pracovník�  ve školství 

Škola v souvislostech práva 

�  seminá�e poskytující aktuální p�ehledné informace pro �editele škol a 

školských za�ízení o zm� nách v legislativ� , které souvisí s � ízením školy 

Rámcové vzd � lávací programy 

�  nadstavbové programy zam�� ené na tvorbu, podporu a rozvoj školních 

vzd� lávacích program�  (v sou� innosti s projektem Koordinátor) 

Informa � ní a komunika � ní technologie 

�  vzd� lávání zam�� ené na podporu realizace vládního projektu SIPVZ 

�  realizace školení typu Z - pro za� áte� níky a typu P - pou� ených u�ivatel �  

Cizí jazyky 

�  rozší�ení znalostí u� itel�  cizích jazyk�  (s odbornou kvalifikací i bez ní) 

Vládní priority 

�  vzd� lávací akce zam�� ené na záva�né celospole � enské problémy, se 

kterými se u� itelé setkávají ve své praxi, nap�. šikana, agrese, a jiné 

výchovn�  vzd� lávací problémy 
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St� ední školství a specializované programy 

�  odborné vzd� lávací programy pro st�ední školství, um� lecké školství, 

speciální školství a programy 

�  programy prioritn�  za�azené jednotlivými krajskými pracovišti, dle aktuálních 

pot�eb regionu. 

Kariérní systém 

�  � asov�  náro� n� jší studia (Studium pedagogiky, Studium pro �editele škol a 

školských za�ízení) 
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Vzd� lávací a setkávací seminá �  Vytvá � ení nové demokratické, sociální, 
školní a výukové kultury v � eské republice a v Severním 
Porýní - Vestfálsku 

Praha a St � ední � echy 

Ve dnech 17.4. – 22.4.2006 se v Praze uskute� nil seminá�, který byl p� ipraven pracovníky 

NIDV ve spolupráci s MŠMT � R, Karlovou univerzitou v Praze a dalšími t�emi pra�skými 

školami. Institu� ní a organiza� ní rámec byl dán projektovými partnery, kterými jsou NIDV a 

„Landesinstitut für Schule/Qualitätsagentur“. Tímto seminá�em pokra� ovala spolupráce 

zapo� atá ji� v roce 1995, jejím� p �ínosem je zejména zajiš� ování pravidelné vým� ny 

informací a zkušeností mezi partnerskými institucemi. 

 

2. národní konference eTwinning 

Pardubice 

Pracovišt�  NIDV Pardubice bylo v roce 2006 spolupo�adatelem 2. národní konference 

eTwinning, která se konala ve dnech 30. – 31.5.2006 v Pardubicích. Hlavní sou� ástí Národní 

konference eTwinning byla p�ehlídka zajímavých projekt�  eTwinning, které realizovaly � eské 

(ale i slovenské a polské) školy v rámci evropské spolupráce prost�ednictvím internetu ve 

školním roce 2005/2006. Sou� ástí konference byly workshopy, kde si zájemci mohli vym� nit 

zkušenosti s projekty na národní i mezinárodní úrovni. 

Celostátní seminá �  Dít�  v krizi 

Zlín 

Krajské pracovišt�  ve Zlín�  bylo spolupo�adatelem sedmého celorepublikového seminá�e 

s mezinárodní ú� astí Dít�  v krizi, který se uskute� nil ve dnech 31.5. - 1.6.2006. Dvoudenní 

seminá� byl dopln� n aktivními workshopy za ú� asti zahrani� ních a � eských odborník�  z 
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oblasti školství, zdravotnictví, justice, policie, sociální, preventivní a následné pé� e. Cílem 

bylo ukázat pedagog� m a dalším odborník� m mo�nosti �ešení ochrany dít� te a rodiny v praxi 

Moderní p � ístupy v SOŠ, SOU a U 

Jihlava 

Pracovišt�  v Jihlav�  p� ipravilo také dvoudenní celostátní konferenci pro u� itele odborného 

výcviku a odborných p�edm� t�  v oborech strojírenství a technika, která se konala 3. a 4. 

� ervence 2006. Ve � ty�ech dílnách se ú� astníci konference v� novali vyu�ívání moderních 

p�ístup�  ve výuce odborných p�edm� t�   

Letní škola artefiletiky – obrazy, hudba, p � íb� hy a lidé 

Jihlava 

Letní školu uspo�ádalo ve dnech 17. -21. 7.2006 krajské pracovišt�  NIDV Jihlava v 

rekrea� ním st�edisku Nesm��  u Velkého Mezi�í� í. Letní škola ukázala mo�nosti nového 

p�ístupu k výuce um� ní formou reflektivn�  tvo� ivé výchovy a umo�nila ú � astník� m strávit 

inspirativn�  � ást letních prázdnin. Postupy, které zde ú� astníci získali, mohou uplatnit ve 

výchov�  k estetickému a ekologickému p�ístupu i p� i tvorb�  školních vzd� lávacích program� . 

Prázdniny trochu jinak 

Ústí nad Labem 

Pracovišt�  v Ústí nad Labem p�ipravilo pro pedagogy všech typ�  škol prázdninový pobyt 

zam�� ený primárn�  na výchovnou dramatiku a muzikoterapii a na jejich vyu�ití v praxi škol. 

Hlavní program dopl� ovaly speciální seminá�e - psychologie osobnosti, práva, komunikace. 

Pro ú� astníky byly p� ipraveny i další doprovodné akce, které pobytu dodaly neformální 

prázdninovou atmosféru, speciální relaxa� ní cvi� ení, kondi� ní cvi� ení nebo tv� r� í dílny. 
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                    Prázdniny trochu jinak, Ústí nad Labem, skupina v Nesm�� i, srpen 2006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dít�  a volný � as 

Jihlava 

Vzd� lávací program ur� ený pro vychovatelky školních dru�in se uskute � nil 28. – 29. srpna 

2006. Nabídl pracovní dílny zam�� ené na spolupráci s rodi� i, s vedením školy a ostatními 

zam� stnanci školy, na prevenci sociáln�  patologických jev�  a zdravého �ivotního stylu, na 

zvládání zát� �ových situací a �ešení konflikt� . Ú� astník� m p�edstavil �adu cvi� ení a projekt�  

pro aktivní odpo� inek, rozvoj osobnostních a sociálních dovednosti.  
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Bezpe� nostní systémy 

Ústí nad Labem 

V srpnu 2006 byl ve spolupráci s SOŠ Dubno u P�íbrami realizován t� ídenní seminá� pro 

vyu� ující tohoto oboru na SOŠ a u� ilištích z celé � R. Akce se zú� astnilo 25 u� itel� . 

Vzd� lávací program T � lo ji�ní � echy  

� eské Bud � jovice 

Program ur� ený pedagog� m t� lovýchovy všech typ�  škol a školských za�ízení v� etn�  

domov�  pro d� ti a mláde�, uspo �ádalo � eskobud� jovické pracovišt�  NIDV. V po�adí osmé 

setkání u� itel�  prob� hlo od 14. do 17. zá�í v nádherném prost�edí šumavské p�írody v okolí 

Lipenského jezera. Bylo zam�� ené na zdokonalování praktických dovedností ú� astník� , kte�í 

si mohli sestavit program podle vlastního p�ání z širokého výb� ru: vodní turistika, 

cykloturistika, surfování, jachting, st�elba z kuše, p� ší turistika, sportovní lezení na p�írodní 

skály, pétanque, lakros, frisbee, trangleball. Sou� ástí akce byl i turnaj v odbíjené o  Pohár 

vedoucího pracovišt�  NIDV � eské Bud� jovice. 

Schülerstipendien – Programm 

Hradec Králové 

V zá�í 2006 zrealizovalo krajské pracovišt�  v Hradci Králové výb� rové �ízení pro 

Schülerstipendieprogramm des Landes Sachsen - Anhalt 2006/2007, který byl ur� en pro 

studenty východo� eských gymnázií. 

Stá� pro u � itele n � meckého jazyka 

Hradec Králové 

Na základ�  spolupráce s LISA institutem v  Halle byla pro vybrané u� itele n� m� iny na SŠ 

v Královehradeckém kraji zprost�edkována stá� v N � mecku. 



 
 Další � innosti – Aktivity krajských pracoviš �  

  33 

Pojmové mapy a jejich uplatn � ní v projektové výuce   

Ostrava 

Pracovišt�  NIDV v Ostrav�  p� ipravilo v � íjnu 2006 pro u� itele chemie vzd� lávací program s 

p�ehledem problémových a divergentních úloh a jejich aplikací p� i tvorb�  a �ešení v rámci 

výuky chemie na základní škole s vyu�itím prvk �  projektové vyu� ování. 

Motivace �ák �  ve výuce chemie a v mimoškolních aktivitách  

Ostrava 

18.10.2006 se pro pedagogické pracovníky základních škol a p�edevším pro u� itele chemie 

uskute� nil jednodenní seminá�. Hlavním cílem bylo ú� astník� m nabídnout �adu moderních 

vyu� ovacích metod, forem a prost�edk� , vedoucí ke zvýšení motivace a aktivizace �ák �  p� i 

výuce chemie. 

Konference o informa � ní gramotnosti 

Brno 

Krajské pracovišt�  NIDV v Brn�  bylo spolupo�adatelem pátého ro� níku dvoudenní konference 

v� nované informa� ní gramotnosti, která se konala 22. a 23. listopadu 2006. Byla ur� ena 

�editel� m základních i st�edních škol, vedoucím školních knihoven a informa� ních center škol. 

Ú� astníci zde mohli získat ucelenou p�edstavu o problematice informa� ní gramotnosti i o 

zm� nách, které v posledních letech v této oblasti nastaly u nás i v zahrani� í. 
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P� ehled titul �  vydaných v NIDV v roce 2006 
 

Kolektiv VÚP a NIDV: Manuál pro tvorbu školních vzd� lávacích program�  v základním 

vzd� lávání  

Mgr. Anna Kamení� ková a kol.: Národní projekt Brána jazyk�  

Doc. RNDr. Marie Solárová, Ph.D.: Význam praktické výuky chemie a ŠVP 

Kolektiv ú� astník�  konference: Koopera� ní projekt „Rozvoj škol a nové formy výuky 

v mezinárodním dialogu – Na cest�  k demokratické školní a výukové kultu�e v Severním 

Porýní Vestfálsku a v � R 

Kolektiv autor� : eTwinning v � eské republice 

PhDr. Helena Skarupská: Výukové metody ve vyu� ování odborných p�edm� t�  

Mgr. Ji� í Beran: St�edn� dobý plán � innosti školy 

Mgr. Anna Kamení� ková a kol.: Národní projekt Brána jazyk�  (anglická verze) 

Ing. Dagmar Spíralová: Práce v programu MS Publisher 

PhDr. Z. Kubí� ová, Ph.D., Miloslav Be� o: Jak si zachránit �ivot a zdraví p � i mimo�ádných 

událostech 

Mgr. Anna Kamení� ková a kol.: Národní projekt Brána jazyk�  (� eská verze) 
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Mezinárodní setkání vzd � lávacích institucí 

1. – 3. února 2006 se uskute� nilo Mezinárodní setkání vzd� lávacích institucí ve vzd� lávacím 

za�ízení pedagogického centra Bratislava v Budmericích. Akce se krom�  NIDV (zástupce 

krajského pracovišt�  NIDV ve Zlín� ) zú� astnili odborníci z  PI Szombathely (Ma	 arsko), PMC 

Bratislava (Slovensko) a PIB Eisenstadt (Rakousko). NIDV zde prezentoval Programovou 

nabídku, DVVP a informace o probíhajících Národních projektech Koordinátor, Brána jazyk�  

a Úsp� šný �editel. 

Mezinárodní konference na téma ,,Spoluzodpov � dnost za rozvoj školy“ 

Ve dnech 15. – 18. listopadu 2006 se uskute� nila v Durynsku mezinárodní konference 

v� novaná problematice kurikulární reformy a rozvoje autonomní školy, kterou uspo�ádal p� i  

p�íle�itosti svého 15. výro � í Durynský institut pro další vzd� lávání u� itel�  v Bad Berka. 

Konference se zú� astnili zástupci partnerských institut�  dalšího vzd� lávání u� itel�  z deseti 

zemí Evropy a z Thajska.  

V rámci oficiálního programu zde zástupci NIDV prezentovali reformu školství v � echách. P�i 

workshopu Rozvoj školních vzd� lávacích program�  byly p�edstaveny jednotlivé etapy 

kurikulární reformy našeho školství, formy jejího prosazování a podpory.  

Konference zástupc �  institut �  dalšího vzd � lávání u � itel �  

Zástupci NIDV se zú� astnili konference konané na Saské akademii pro další vzd� lávání 

u� itel�  (SALF) v Míšni-Siebeneichenu ve dnech 18.-19. kv� tna 2006. Konference se 

zú� astnili krom�  hostitelské zem�  Saska i zástupci vzd� lávacích akademií Bádenska-

Württemberska, Švýcarska, Rakouska, Polska a Slovenska. 
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Mezinárodní spolupráce 

 
NIDV se aktivn�  zapojuje i do mezinárodních aktivit souvisejících s rozvojem a realizací 

dalšího vzd� lávání pedagogických pracovník�  (DVPP). Spolu s MŠMT (z� izovatelem NIDV) 

a dalšími organizacemi z � R je NIDV nejen vlastním realizátorem této spolupráce, ale p� sobí 

i jako koordinátor � innosti mezi p�íslušnou zahrani� ní institucí a pedagogickou ve�ejností 

v � eské republice. Nedílnou sou� ástí aktivit NIDV je rovn� � participace na dalších projektech 

s mezinárodním p�esahem jako je nap�. spolupráce s Národním podp� rným st�ediskem pro 

eTwinning p�i organizaci seminá��  rozvoje u� itel�  se zam�� ením na realizaci školních 

mezinárodních projekt� . 

Podstatou mezinárodní spolupráce je nejen vým� na zkušeností z oblasti DVPP, ale rovn� � 

organizace vým� nných a vzd� lávacích akcí pro u� itele a další pedagogické odborníky, 

participace na mezinárodních projektech, spolupo�ádání odborných konferencí a aktivní ú� ast 

na seminá�ích a dalších akcích.   

Krom�  jiného je cílem rozvoje mezinárodní spolupráce dát DVPP mezinárodní rozm� r 

a zprost�edkovat pedagog� m a širší školské ve�ejnosti nové nápady a inspirativní zkušenosti, 

které pak mohou vyu�ít ve své ka�dodenní práci.  

NIDV aktivn�  spolupracuje s t� mito zahrani� ními partnery: 

MA� ARSKO 

·  Pedagogický institut Szombathély  

Spolupráce v rámci Mezinárodního projektu IPIZ@ (dalšími partnery projektu jsou Metodicko-

pedagogické centrum Bratislava – Slovensko a Pedagogische Institut Burgenland, Eisenstadt 

– Rakousko). Cíli projektu je rozvoj spolupráce v širším m�� ítku (pravidelné vým� ny 
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zkušeností z DVPP, seznámení se školskými systémy jednotlivých zemí, seznámení se 

s � innostmi jednotlivých institut� , organizování studijních stá�í, doporu � ování mezinárodní 

spolupráce školám, p�íprava a realizace mezinárodních seminá�� ).  

NIZOZEMSKO  

·  Agentura EDventure  

Spolupráce s Agenturou EDventure je zam�� ena p�edevším na vým� nu zkušeností z oblasti 

personální politiky a managementu škol. Zvláštní z�etel je v� nován mo�nosti dalšího 

vzd� lávání �editel�  a vedoucích pracovník�  škol.  

POLSKO  

·  Dolno 	 l
 skie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej 

(DCDNiIP), Wroc
aw  

Cílem je rozvoj dlouhodobé spolupráce mezi ob� ma institucemi, vytvá�ení odborných vazeb 

nejen mezi spolupracovníky obou institucí, ale také �editeli škol a pedagogickými pracovníky 

z vybraných škol a školských za�ízení v � eské republice a Dolním Slezsku. V rámci 

spolupráce probíhá vým� na informací a zkušeností v oblasti DVVP, jsou po�ádány 

konference a dalších akce zam�� ené na profesní rozvoj pedagogických pracovník� . 

RAKOUSKO 

·  Pedagogische Institut Burgenland, Eisenstadt  

Jedná se o projekt zam�� ený na podporu spolupráce škol v � eské republice a Rakousku. Za 

tímto ú� elem po�ádají ob�  partnerské instituce vým� nné stá�e a mezinárodní seminá �e � i 

konference pro �editele škol nebo u� itele a pedagogické pracovníky.  
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SLOVENSKO  

·  Metodicko-pedagogické centrum Bratislava  

Spolupráce s MPC Bratislava je zam�� ena na vým� nu zkušeností mezi NIDV a MPC, 

zprost�edkování spolupráce škol � eské republiky a Slovenska, p�íprava a realizace 

mezinárodních seminá�� , vzájemná ú� ast na odborných akcích. 

SRN  

·  Institut für Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung  und Medien Bad Berka 

(THILLM)  

Projekt „Škola – Evropa“ se zam�� uje na hledání podobností i odlišností ve školských 

systémech, ekonomickém i organiza� ním fungování škol a v tvorb�  u� ebních plán�  škol 

v partnerských regionech Durynska a Karlovarského kraje. Sou� ástí spolupráce jsou 

recipro� ní didakticko-metodické hospitace � eských a n� meckých u� itel�  v partnerských 

školách s mo�ností aktivního zapojení se do výuky.  

·  Landesinstitut für Lehrerfortbildung, Lehrerweiterb ildung und 

Unterrichtforschung von Sachsen - Anhalt (LISA) v H alle  

V rámci spolupráce jsou u� itel� m n� meckého jazyka a event. dalším pedagog� m nabízeny 

odborné kurzy v SRN (Halle). Kurz�  se krom�  � eských u� itel�  ú� astní také vybraní 

pedagogové z Polska, Ma	 arska a Bulharska. Sou� ástí programu jsou metodické seminá�e, 

hospitace v n� meckých školách, besedy a diskuse s pedagogy z N� mecka.  

·  Regionale Büro für Integration und Tolleranz Potsda m - RAA Brandenburg  

V rámci spolupráce s RAA Brandenburg jsou ka�doro � n�  organizovány p� tidenní seminá�e 

pro u� itele se zam�� ením na tématiku druhé sv� tové války, problematiku holocaustu, 

porušování lidských práv, komunismu a totalitních re�im �  obecn� . Seminá�e jsou zam�� eny 

na získávání odborných znalostí a mo�nosti jejich v yu�ití ve výuce. V roce 2006 se bohu�el 
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tento seminá� z d� vodu nedostatku finan� ních prost�edk�  neuskute� nil a prob� hne 

v navrhované podob�  v roce následujícím.  

P�ehled dalších zahrani � ních spolupracujících subjekt �  

·  Clydebank College, Velká Británie 

·  JED New Media Inc., Kanada 

·  Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt, Magdeburg  

·  Nakladatelství Oxford University Press , projekt Oxford Secondary Teachers 

Academy  

·  NÖ Kompetenzzentrum, Rakousko 



  
 Spolupráce s ostatními institucemi 
 
 

  40 

P�ehled institucí, s nimi� v roce 2006 NIDV spoluprac oval: 

Agentura SOCRATES  

Asociace �editel�  základních škol  

Centrum vzd� lanosti Libereckého kraje��

� eská školní inspekce 

Evropský polytechnický institut s.r.o. 

Institut pedagogicko-psychologického poradenství � R 

Integrovaný záchranný systém  

Knihovna m� sta Ostravy 

Krajské hygienické stanice  

Krajské ú�ady 

Krajské za�ízení pro další vzd� lávání pedagogických pracovník�  a informa� ní centrum, Nový 

Ji� ín 

Magistráty m� st  

Ministerstvo školství, mláde�e a t � lovýchovy  

Moravská zemská knihovna 

Národní ústav odborného vzd� lávání 

Organizace Schola servis  

SOU strojírenské Jihlava 

St�edisko slu�eb školám Znojmo  
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Univerzita Palackého v Olomouci 

Univerzita Tomáše Bati ve Zlín�  

Ústav pro informace ve vzd� lávání 

Vysoká škola bá� ská – Technická univerzita Ostrava 

Vysoká škola polytechnická Jihlava 

Vyšší odborná škola a St�ední škola hotelová S� MSD Pelh�imov, s.r.o. 

Výzkumný ústav pedagogický 

Záchranný hasi� ský sbor  

Západo� eská univerzita v Plzni 

 

 

Psali o nás 
 
U� itelské noviny, Školství, Respekt, Právo, � ízení, Pra�ský deník, Literární noviny, Reflex…  
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Zdroje financování � inností NIDV 

 
NIDV vyu�íval ke své � innosti vícezdrojové financování, p�ehled získaných finan� ních 

prost�edk�  v roce 2006 udává následující tabulka a graf. 

 

P�ísp� vek od z� izovatele 64 260 000 K�  

Rozvojové programy – kariérní systém 6 000 000 K�  

Rozvojové programy – cizí jazyky 14 400 000 K�  

Prost�edky na projekty ESF 56 047 000 K�  

 

 

Zdroje financování � inností NIDV

46%
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Výkaz zisku a ztráty v tisících K �  
ke dni 31.12.2006 

Název polo�ky Hlavní � innost  

pot�eba materiálu 12 893,86 

Spot�eba energie 2 395,33 

Opravy a udr�ování 1 672,95 

Cestovné 1 038,78 

Náklady na reprezentaci 360,83 

Ostatní slu�by 41 159,35 

Mzdové náklady 71 722,41 

Zákonné sociální pojišt� ní 21 832,67 

Zákonné sociální náklady 655,81 

Da�  z nemovitostí 3,19 

Ostatní dan�  a poplatky 68,79 

Odpis pohledávky 44,75 

Jiné ostatní náklady 1 674,18 
Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného 
majetku 5 803,77 

Náklady celkem 161 326,67 

    
    

Tr�by z prodeje slu�eb 11 438,54 

Úroky 130,41 

Zú� tování fond�  29 179,45 

Jiné ostatní výnosy 1 411,44 

P�ísp� vky a dotace na provoz 140 707,23 

Výnosy celkem 182 867,07 
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Rozvaha (bilance) v tisících K �  
ke dni 31.12.2006 

Název polo�ky 
Stav k 
31.12.2006 

    
Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 2 329,23 
    
Oprávky k dlouhodobému nehmotnému majetku celkem -1 946,19 
    
Dlouhodobý hmotný majetek celkem 201 934,61 
    
Oprávky k dlouhodobému hmotnému majetku celkem -77 189,53 
    
 Ob� �ná aktiva 66 522,60 
    
    

AKTIVA CELKEM 191 650,72 
    
    
Majetkové fondy celkem 125 128,11 
    
Finan� ní a pen� �ní fondy celkem 26 270,46 
    
Výsledek hospoda�ení b� �ného ú � etního období 21 298,33 
    
Krátkodobé závazky celkem 18 468,94 
    
P�echodné ú� ty pasivní celkem 484,9 
    
    
PASIVA CELKEM 191 650,74 
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Rok 2006 znamenal p�edevším náro� nou prací. Všechny t� i realizované národní 
projekty probíhaly bez v� tších komplikací a poda�ilo se splnit stanovené cíle. Díky 
uskute� n� ným vzd� lávacím program� m, které m� ly vysokou úrove�  a v� tšina ú� astník�  je 
hodnotila jako p�ínosné, se zvýšila presti�  NIDV. Poda �ilo se stabilizovat programy DVPP a 
vytvo�it novou podobu tišt� né programové nabídky, došlo tak i k výrazném posunu v propagaci 
naší práce. Získali jsme �adu tuzemských i zahrani� ních kontakt�  a rozvíjeli spolupráci 
s institucemi dalšího vzd� lávání.  

Probíhala systematická spolupráce mezi jednotlivými metodiky pro vzd� lávání na 
celostátní úrovni. K jednotlivým vzd� lávacím oblastem byly sestaveny tzv. Poradní sbory, 
slo�ené z externích odborník � , kte�í aktivn�  konzultovali nápl�  vybraných vzd� lávacích 
program� .  

Zrealizované seminá�e m� ly vysokou odbornou úrove� , v� tšina prob� hla v p�átelské a 
podn� tné atmosfé�e a bylo navázáno mnoho nových pracovních kontakt� . Pr� b� �n �  probíhala 
realizace dlouhodob� jších, dvousemestrálních vzd� lávacích program� . 

� ada našich pracovník�  se v roce 2006 zú� astnila vzd� lávacích aktivit v rámci dalšího 
vzd� lávání zam� stnanc�  NIDV. Jednalo se zejména o kurzy v oblasti profesní p�ípravy a cizích 
jazyk� . 
        V záv� ru roku prob� hlo šet�ení a analýza vzd� lávacích pot�eb všech pracovník�  NIDV, na 
základ�  které bude v roce 2007 vypracován systém vzd� lávání zam� stnanc� . B� hem celého 
roku docházelo k formování interního i externího webu NIDV. 

  
V p�íštím roce plánuje NIDV nainstalovat videokonferen� ní za�ízení pro spojení všech 

krajských pracoviš�  a dopracovat systém dalšího vzd� lávání pracovník�  NIDV. V rámci 
nabídky DVPP bude orientace zam�� ena na státní priority a kvalifika� ní studia – realizované 
plošn�  v celé � R.  

Zam� stnanci se budou nadále aktivn�  podílet na projektové � innosti, zú� astní se 
národních i mezinárodních konferencí, odborných jednání a budou zasedat v r� zných 
poradních sborech a pracovních skupinách.  

B� hem roku 2007 se dokon� í projekty p�etrvávající z roku 2006 a  budou se 
p�ipravovat projekty nové. V polovin�  roku bude probíhat výzkum vzd� lávacích pot�eb 
pedagogických pracovník� , jeho� výsledky budou pou�ity ke zkvalitn � ní naší práce. 
 

 


