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Z&kladni udaje o organizaci

Nazev: Narodni institut pro dalsi vzd lavani (NIDV)

Logo:
Pravni forma: P isp vkova organizace p imo izend MSMT
Sidlo editelstvi : U ovska 100/1
190 00 Praha 9 — Jarov
Tel: +420 266 106 307
Fax: +420 224 228 334
Email: info@nidv.cz

sekretariat@nidv.cz

http://www.nidv.cz

I 45768455

DI : CZ45768455



*g@%%% ontakty

NARODN/ INSTITUT
PRQ DALSI
VZDELAVANI

NIDV, centralni pracovist
U ovska 100/1

190 00 Praha 9

tel: +420266 106 307
fax: +420 224 228 334

e-mail: info@nidv.cz, sekretariat@nidv.cz

NIDV, krajské pracovist  Brno
K iova 22

603 00 Brno

tel: 543 541 274

fax: 543 541 272

e-mail: brno@nidv.cz

NIDV, krajské pracovist eské Bud jovice
Hlinsko 49

37082 eské Bud jovice

tel: 387 699 011

fax: 387 699 027

e-mail: cbudejovice@nidv.cz




Kontakty

NIDV, krajské pracovist  Hradec Kralové
Svendova 13, P.O.Box 24

500 03 Hradec Kralové

tel: 495 500 911

fax: 495 514 806

e-mail: hradeckralove@nidv.cz

NIDV, krajské pracovist  Jihlava
Zborovska 3

586 01 Jihlava

tel./fax: 567 571 839

e-mail: jihlava@nidv.cz

NIDV, krajské pracovist  Karlovy Vary
Zéapadni 15

360 01 Karlovy Vary

tel: 353 585 268

fax: 353 585 268

e-mail: karlovyvary@nidv.cz




Kontakty

NIDV, krajské pracovist  Liberec
Masarykova 28

460 01 Liberec

tel: 482 360 511

fax: 482 710 352

e-mail: liberec@nidv.cz

NIDV, krajské pracovist  Olomouc
Wellnerova 25

779 00 Olomouc

tel: 585 540 173

fax: 585 540 122

e-mail: olomouc@nidv.cz

NIDV, krajské pracovist  Ostrava
Blahoslavova 1576/2

702 00 Moravské Ostrava

tel: 596 120 454

fax: 569 120 448

e-mail: ostrava@nidv.cz




Kontakty

NIDV, krajské pracovist  Pardubice
Za Pasai 657, P.O.Box D 27

530 02 Pardubice

tel: 466 046 111

fax: 466 046 142

e-mail: pardubice@nidv.cz

NIDV, krajské pracovist  Plze
erméakova 18

301 00 Plze

tel: 377 473 608

fax: 377 473 60

e-mail: plzen@nidv.cz

NIDV, krajské pracovist Prahaast .

Staropramenna 17

150 00 Praha 5 - Smichov
tel: 257 315 470

fax: 257 315 470

e-mail: praha@nidv.cz

echy



Kontakty

NIDV, krajské pracovist Usti n. Labem
Winstona Churchilla 1348/6

400 01 Usti nad Labem

tel: 475 211 255

fax: 475 209 092

e-mail: usti@nidv.cz

NIDV, krajské pracovist  Zlin
Potoky 267

760 01 Zlin

tel: 577 437 711

fax: 577 437 711

e-mail: zlin@nidv.cz



VSeobecné informace

O NAS

Narodni institut pro dalsi vzd lavani (NIDV) je p isp vkovou organizaci Ministerstva Skolstvi,
mladee at lovychovy (MSMT). Vznikl 1. dubna 2005 slou enim trnacti krajskych
Pedagogickych center. Kli ovou innosti organizace je dalSi vzd lavani pedagogickych
pracovnik (DVVP).

Oproti jinym organizacim, které se zabyvaji podobnou innosti, ma vyhodu celostatni
p sobnosti avelmi Siroké lektorské zakladny. Podili se na Ukolech, které je t eba eSit a

koordinovat v celostatnim m itku.

NIDV zpracovava strategické dokumenty v oblasti DVPP a provadi r zna vyzkumna Set eni.
Realizuje mnoho vzd lavacich program s podporou MSMT a Evropského sociélniho fondu
(ESF). Vydava Programovou nabidku,.ktera je distribuovana na vSechny Skoly v celé eské
republice a je zve ejn na na webovych strdnkach www.nidv.cz, kde se mohou zajemci i

p ihlaSovat.

NIDV se aktivn zapojuje ido mezinarodnich aktivit souvisejicich s rozvojem a realizaci
dalSiho vzd lavani pedagogickych pracovnik . Podstatou mezinarodni spoluprace je nejen
vym na zkuSenosti z oblasti DVPP, ale rovn organizace vym nnych avzd lavacich akci
pro u itele adalSi pedagogické odborniky, participace na mezinarodnich projektech,

spolupo adani odbornych konferenci a aktivni 0 ast na semina ich a dalSich akcich.



General profile

About Us

National Institute for Further Education (NIFE) is an allowance organization of the Ministry of
Education, Youth and Sports of the Czech Republic (MEYS). NIFE was established on 1*
April 2004, linking together fourteen regional Pedagogical Centres. The key activity of the
NIFE is further education of pedagogical staff (FEPS).

NIFE has an advantage over other institutions of similar interest for being an organisation with
national range and having a wide spectrum of lecturers and that is why it is concerned with

problems that need to be solved on a national wide level.

NIFE develops strategic documents in the area of FEPS and carries out miscellaneous
surveys. Moreover, the NIFE with the support of MEYS and European Social Fund (ESF)
carries out a lot of education programmes. The NIFE publishes the programme catalogue
which is distributed to every school in the Czech Republic and is also available on the NIFE

website where on-line registrations are possible.

NIFE is actively engaged in international activities related to development and realization of
FEPS. The body of the international cooperation is not only an exchange of experience in
FEPS, but also organization of exchange and educational trainings for teachers and other
pedagogical specialists as well as participation in international projects, co-organization of

conferences and active participation in workshops and other events.



Organiza ni struktura

Sekretariat
Sekce  |— Sekce
mezinarodni Sekcg tvo[by analyz a
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spoluprace roqram tvorby
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Celkem 13 krajskych pracovis
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Organiza ni struktura

Sekce mezinarodni spoluprace a projekt (SMSP)

Sekce koordinuje mezinarodni spolupraci a mezinarodni aktivity NIDV. V nuje se realizaci
narodnich projekt , monitoringu, piprav  monitorovacich zprav. Vytvai metodiku
projektového izeni, aktualizuje podp rné informa ni systémy v projektové oblasti.
Spolupracuje s Magistratem hl. m. Prahy p i realizaci narodnich projekt na GUzemi Prahy a

pip iprav programovaciho obdobi 2007 — 2013.

Mezi jeji priority vroce 2006 patila realizace ti narodnich projekt ESF: Zavad ni
Ramcového vzd lavaciho programu pro zakladni vzd lavani (RVP ZV) do praxe -
Koordinator, Rozvoj specifickych kompetenci pedagogickych a odbornych pracovnik ve
Skolstvi za U elem zkvalit ovani vzd lavani na ZS, SS, VOS - Brana jazyk a Model

vzd lavani vedoucich pracovnik kol a Skolskych za izeni - Usp 3ny editel.
Sekce tvorby vzd lavacich program  (STVP)

ZajiS uje akreditace vzd lavacich program . P ipravuje, garantuje a koordinuje vzd lavaci
programy DVPP a vydava souhrn vSech po adanych program v tist né Programové
nabidce. Koordinuje také vzd lavani v tzv. rozvojovych programech MSMT. V roce 2006
realizovala programy Jazyky hrou a MEJA, Studium pro editele Skol a Skolskych za izeni a
Studium pedagogiky. D le itou roli hrala v roce 2006 také jeji edi ni innost, zam ena na

vyukové i metodické materialy a na publikovani nejlepSich zav re nych praci absolvent .
Sekce analyz a tvorby koncepci (SATK)

Zpracovava strategické dokumenty tykajici se dalSiho vzd lavani pedagogickych pracovnik
a provadi r zné analyticka Set eni a vyzkumy v ramci NIDV i vn (pedagogi ti pracovnici a
skoly).

Nejd leit jSim Ukolem, na kterém sekce vroce 2006 v sou innosti s Pracovni skupinou

Rady vlady pro udritelny rozvoj, MSMT, MP a adou odbornik pracovala, byla tvorba

11



Organiza ni struktura

Narodni strategie vzd lavani k udritelnému rozvoji, kterd bude po schvaleni Vladou R

prezentovana na mezinarodni konferenci v B lehrad .
Sekce ekonomicka

ZajiS uje ekonomickou agendu a U etni operace v ramci celé organizace. Zabezpe uje

personalni agendu pro vSechna pracovist .
Sekce informa ni a provozni

Koordinuje zajist ni spravy a udr by vSech objekt , vede evidenci veSkerého nemovitého

majetku. Provadi aktualizaci www stranek a informa nich databazi organizace.
Krajska pracovist

Zajis uji realizaci narodnich projekt ESF a dalSich projekt na krajské drovni. Realizuji
programy DVPP. Spolupracuji s jinymi institucemi zabyvajicimi se DVPP a dalSimi partnery

v kraji.
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Rozvoj lidskych zdroj

Z&kladni personalni udaje

V pr b hu roku 2006 dochazelo k postupnému konsolidovani stavu zam stnanc . Za rok
2006 prob hlo velké mno stvi vyb rovych izeni na obsazeni d leitych zam stnaneckych

pozic.

Ke konci roku 2006 pracovalo na vSech pracovistich NIDV celkem 142 zam stnanc . Z toho
47,5 % pracovnik s vysokoskolskym vzd lanim zejména pedagogického a ekonomického
sm ru, 46,3% pracovnik se stedosSkolskym vzd lanim. P ehled po tu fyzickych
zam stnanc na jednotlivych pracovistich, v etn zam stnanc realizujicich projekty ESF,

poskytuje nasledujici tabulka.

. Celkem
Pracovist .
pracovnik
Centralni pracovist 24
Ekonomicka a provozni sekce 13
Brno 8
eské Bud jovice 8
Hradec Kralové 7
Jihlava 7
Karlovy Vary 7
Liberec 4
Olomouc 8
Ostrava 9
Pardubice 10
Plze 12
Praha a st edni echy 11
Usti nad Labem 6
Zlin 8
Celkem 142

13



Rozvoj lidskych zdroj




Rozvoj lidskych zdroj

NIDV se snai dalsim vzd lavanim pracovnik zvysit kompetence jednotlivc i tym , nebo

jejich znalosti a dovednosti maji p imy vliv na produktivitu prace.

Mezi slo ky rozvoje zam stnanc patipr b né jazykové vzd lavani, rozvoj mana erskych
dovednosti (semind e: Rozvoj mana erskych schopnosti, Timemanagement, Personalni
management, Podpora tymové spoluprace...), vzd lavani v oblasti tvorby a realizace projekt

(Projektovy management, Jak pséat projekt, Tvorba a izeni rozpo tu u projekt , Skoleni
hodnotitel  projekt ESF..) a semind e souvisejici saktualni innosti organizace
(Koordinator SVP, Maturity na SS, Maturitni zkouska dle zakona...). Specialn pro metodiky
vzd lavani NIDV p ipravilo pracovist Karlovy Vary dvoudenni Skoleni pod nazvem: P iprava
na e-learningové pojeti vzd lavani, jeho cilem bylo poukazat na mo nosti nové formy

realizace vzd lavacich program .
Systém komunikace

Narodni institut pro dalSi vzd lavani se v ramci své innosti snai také o maximalni
informovanost, a to jak uvnit organizace tak sm rem k ve ejnosti. Té jsou ur eny internetové
stranky s pravideln aktualizovanymi informacemi. tenai zde najdou Udaje o novych a
probihajicich projektech a programech, tvorb koncepci, o doprovodnych aktivitach a v
neposledni ad kontakty na vSechny pracovniky NIDV p ehledn rozd lené podle
jednotlivych krajskych pracovi§ . Soubor aktualnich udalosti a vystup NIDV vychazi také v
pravidelném m si niku Stalo se, ktery je dostupny ke staeni v elektronické podob na

nasSich webovych strankach http://www.nidv.cz.

Pro informovani konkrétnich cilovych skupin pak Narodni institut komunikuje prost ednictvim
tiskového mluv iho s regiondlnimi i celostatnimi periodiky zam enymi na Skolskou a

vzd lavaci problematiku.

Pro zajist ni maximalni informovanosti v ramci samotného NIDV vychazi navic interni bulletin

s tydenni periodicitou. Ten je op t vydavan v elektronické podob a sloui jednak jako

15



Rozvoj lidskych zdroj

zpravodaj o aktudlni innosti, tak jako platforma pro vym nu zkuSenosti s jednotlivymi
projekty a programy. Je tak zajiSt na vym na informaci nejen mezi centralnim pracovist m a

kraji, ale i mezi krajskymi pracovisti navzajem.

V zai roku 2006 prob hlo celorepublikové pracovni setkani zam stnanc vrekrea nim
st edisku Se . Tento ro nik se uskute nil v duchu hesla ,Neni d le ité zvit zit, ale z4 astnit
se“. Prob hlo zde mnoho sportovnich i jinych aktivit, které prov ily a utu ily tymového ducha
naSich zam stnanc . Setkani m lo jednozna n kladny ohlas, a proto se chysta i dalSi

ro nik.

Vit zny snimek fotografické sout e o nejzajimav jSi zab ry ze Se e 2006

16



Hlavni innost — Projekty ESF

Zavad ni RAmcového vzd lavaciho programu pro zakladni
vzd lavani do praxe - Koordinator

Doba trvani projektu (od —do):

1.6.2005 — 30.11.2007

Cil:

Zavad ni RVP ZV v etn metodické podpory p itvorb SVP Skolami

Cilova skupina:

Pedagogi ti pracovnici z mimopra skych skol poskytujicich Gp Iné zakladni vzd lani
Realizace v roce 2006:

V ramci projektu probihaly v celé eské republice Sestidenni Semina e pro koordinatory

tvorby SVP ZV. Celkem jich bylo zrealizovano 157.

Na 200 vybranych Skolach se uskute nily Semina e pro pedagogické sbory p ipravované dle
specifickych po adavk Skoly, tzv. ,Akce na zakazku“. Dale byly Skolam poskytovany
odborné konzultace k tvorb  SVP ZV, tzv. Pomoc 3kolam, uskute nil se tisk a distribuce RVP
ZV a Manuélu pro tvorbu SVP ZV.

P i realizaci projektu probihala pr b na& hodnoceni semind  prost ednictvim evalua nich
dotaznik . Uskute n né semina e byly vysoce hodnoceny jak po obsahové, tak po

organiza ni strance.
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Realizace projektu Koordinator, 2006

Hlavni

innost — Projekty ESF

18



Hlavni innost — Projekty ESF

Rozvoj specifickych kompetenci pedagogickych a odbo rnych
pracovnik  ve Skolstviza u elem zkvalit ovanivzd lavani na
ZS, SS, VOS - Brana jazyk

Doba trvani projektu (od —do):
1.10.2005 - 30.11.2007
Cil:

Projekt sm uje do jazykové oblasti vzd lavani a je primarn zam en na podporu
jednotlive . Hlavnim cilem je pisp t ke zvySeni jazykovych a metodickych kompetenci

pedagogickych a odbornych pracovnik ve Skolstvi.
Cilova skupina:

Kvalifikovani u itelé bez odborné zp sobilosti k vyuce cizich jazyk , kte i p isluSny

cizi jazyk u i nebo budou u it.
Kvalifikovani u itelé s odbornou zp sobilosti k vyuce cizich jazyk .

Ostatni pedagogi ti a odborni pracovnici ve Skolstvi.

Realizace v roce 2006:

B hem ledna 2006 se stabilizovaly vSechny studijni skupiny v krajich. Pokra ovala pravidelna

vyuka jazyk i metodiky.
19



Hlavni innost — Projekty ESF

idici vybor zpracoval informa ni a propaga ni bro uru Narodni projekt Brana jazyk , v ni

jsou v tabulkach a grafech zaznamenany podrobné Udaje o projektu.

Kvalitu obsahu a pr b hu vyuky zhodnotily evalua ni dotazniky Skol, které byly G astnik m,

lektor m a editel m distribuovany v kv tnua ervnu.

idici vybor projektu spolupracoval s odbornymi konzultanty asociaci AMATE a MEDEUS,
byly zpracovany podp rné materialy k zav re nym zkouskam a vystupni testy projektu.
Kvalita a pr b h vyuky byly monitorovany navst vami regionalnich manaer spolu
s hlavnimi lektory ve studijnich skupinach. Vysledky evaluace projektu maji velmi pozitivni

tendenci, budou vyu ity jako vychodisko ke zpracova ni navazujiciho projektu.

Model vzd lavani vedoucich pracovnik kol a Skolskych
za izeni - Usp Sny editel

Doba trvani projektu (od —do):
01.12.2005 — 31.7.2008
Cil:

Prioritnim cilem projektu je vytvo eni nového modelu systémové p ipravy pro vedouci

pracovniky Skol a Skolskych za izeni a jeho ov eni v praxi.

20



Hlavni innost — Projekty ESF

Cilova skupina:

Vedouci pracovnici Uplnych Skol poskytujicich zakladni vzd lavani, st ednich Skol,

konzervato i a vySSich odbornych Skol
Realizace v roce 2006:

Prvni st projektu - Zakladni p ipravu absolvovalo v roce 2006 formou Studia pro editele
Skol a Skolskych za izeni (FS 1) 497 G astnik . Studium je ur eno editel m Skol, kte i jsou ve
funkci kratce nebo do ni teprve nastupuji, a je zam eno na ziskani zakladnich znalosti
z oblasti prava a izeni Skoly. Absolventi timto studiem spl uji podminku pro vykon funkce
editele Skoly dle zdkona . 563/2005 Sh. o pedagogickych pracovnicich. Na podzim 2006 byl

nabidnut editel m a Siroké pedagogické ve ejnosti 2. ro nik FS I, ktery probiha v roce 2007.

Druhd 4&st projektu - Profesionaliza ni p iprava, si klade za cil prohloubit znalosti idicich
pracovnik v oblasti Skolského managementu, legislativy, financi, izeni a planovani

pedagogického procesu. ty semestralni vysokoskolské studium pro vedouci pedagogické

pracovniky (FS Il) dodavatelsky zaji§ uje CSM PedF UK. Studium bylo zahajeno v kv tnu
2006 a potrva do roku 2008

T eti asti projektu - Funk ni pr b né dalsi vzd lavani (FDPV) probiha formou vyb rovych
semina , kde se vedouci pracovnici seznamuiji s filozofii dvoustup ové kurikularni zm ny a
novymi trendy ve Skolstvi. Tyto semina e se uskute uji od za i 2006, jejich p edpokladané

ukon enije v b eznu 2008. V roce 2006 bylo proSkoleno 387 U astnik .

Narodni projekt Usp $ny editel je realizovan i vroce 2007 v souladu s planovanym

harmonogramem.
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Realizace projektu Usp 3ny editel, 2006

Hlavni

Projekty — po ty prosSkolenych G astnik v r.2006

innost — Projekty ESF

Nazev projektu Koordinator | Brana jazyk Usep dit?a?y
Po et astnik proSkolenych do konce
roku 2006 5483 6 870 877
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Hlavni innost — Rozvojové programy

Oblast — Cizi jazyky
MEJA

Cil:

Poskytnuti pomoci u itel m bez odborné kvalifikace pro vyuku cizich jazyk a jejich p iprava
k rozSi ujicimu magisterskému studiu na vysoké skole.

Cilova skupina:

U itelé, kte i u i nebo budou u it cizi jazyk na prvnim stupni ZS a v MS, ale chybi jim k tomu
pat i na kvalifikace.

Realizace v roce 2006:

Vroce 2006 zahajilo studium v programu MEJA 2880 frekventant , realizace programu
pokra uje a do srpna 2008. V roce 2006 byl program prio ritn ur en pro u itele anglického
jazyka v mate skych Skolach a na prvnim stupni zakladnich 8kol. U astnici kurz v ramci
programu MEJA absolvuji celkem 150 hodin studia, ztoho 120 hodin vyuky metodiky
ajazyka a vyb rovych 30 hodin vyuky metodiky. Usp $ny absolvent kurzu obdr i osv d eni

o dosa eni jazykové Urovn s dolo kou o dil i kvalifikaci k vyuce jazyka.
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Hlavni innost — Rozvojové programy

Jazyky hrou

Cil:

P iprava u itel k pln ni nejzékladn jSich Gkol ve vyuce ciziho jazyka na prvnim stupni ZS a
v MS, usnadn ni navazujiciho vzd lavani v kombinovaném studiu, rozsi ujicim vzd lavani,

v akreditovanych programech, atd.
Cilova skupina:

U itelé prvniho stupn ZS au itelé MS, kte i spl uji p edpoklad odborné kvalifikace pro
pedagogickou innost, kterou vykonavaji, a neziskali vysokoSkolské vzd lani v magisterském

studijnim programu zam eném na p ipravu u itel cizich jazyk nebo na cizi jazyky.
Realizace v roce 2006:

V roce 2006 nastoupilo do kurz programu Jazyky hrou 1 630 frekventant . U astnici kurz si
zvySi vstupni jazykovou Urove po absolvovani 152 hodin jazyka a metodiky (120 hodin
jazyka a 32 hodin metodiky). Jazykova ast vyuky U astnik kurz na odpovidajici Grovni
rozviji osvojovani jazykovych prost edk a p edevS§im e ovych dovednosti. Metodicka ast
seznamuje U astniky s hlavnimi principy vyuky jazyka nap i p edm ty 1.stupn , s p ipravou,
realizaci a zhodnocenim efektivni vyuky ciziho jazyka na 1.stupni ZS. Zd razn ny jsou
zejména metody vyuky ciziho jazyka vhodné pro aky 1. a2.tid apro d ti vp edSkolnim

v ku, které jeSt neum ji ista psat.
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Hlavni innost — Rozvojové programy

Oblast - Kariérni systém

Studium editel

Cil:

Ziskani a prohloubeni v domosti a dovednosti idicich pracovnik ve Skole v oblastech
zaklad prava, finan niho izeni a organizace Skoly a pedagogického procesu.

Cilova skupina:

Vedouci pracovnici Skol a Skolskych za izeni, kte i jsou ve funkci kratSi dobu nebo do ni
nastupuji, zastupci editel Skol nebo pracovnici p ipravujici se ke konkurzu na vedouci funkci

i p evzeti n kterych innosti ve vedeni Skoly.
Realizace v roce 2006:

V roce 2006 ukon ilo studium 750 pedagog a dalSich 537 U astnik v zai 2006 studium
zahdjilo. Vyuka je rozvrena do 144 hodin, 100 hodin pro zakladni vyuku, 24 hodin pro
odborné sta e, 20 hodin pro samostudium. Je realizo vana na vSech krajskych pracovistich
NIDV ve ty ech modulech: Zaklady prava, Pracovni pravo, Financovani sSkoly, Organizace

Skoly a pedagogického procesu.
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Hlavni innost — Rozvojové programy

Studium pedagogiky

Cil:

Umonit ziskani pot ebné pedagogicko-psychologickda kvalifikace pedagogickym

pracovnik m.
Cilova skupina:

Pedagogové, kterym chybi pedagogicko-psychologicka kvalifikace k ziskani odborné
kvalifikace podle § 22 odst. 1, pism. a) zdkona . 563/2004 Sh. a § 3 vyhlasSky . 317/2005
Sh. ap sobi nebo cht ji p sobit jako: u itelé odbornych p edm t st edni Skoly, u itelé
praktického vyu ovani st edni Skoly, u itelé odborného vycviku st edni Skoly, u itelé
um leckych odbornych p edm t vZUS, SOS akonzervato i, u itelé jazykové 3Skoly

s pravem statni jazykové zkousky.
Realizace v roce 2006:

V za i 2006 zahdjilo 125 pedagogickych pracovnik prvni semestr studia. Ti pokra uji ve
studiu i v roce 2007. Studium pedagogiky trva jeden rok, organiza n a asov je rozlo eno
do dvou semestr . Vyuka je rozd lena do dvou modul . Zaklady pedagogiky a didaktiky
a Zaklady psychologie pro pedagogy. P ima vyuka obou modul ma hodinovou dotaci 120
hodin v etn 5ti hodin odborné praxe. V u ebnim planu jsou zahrnuty také dalSi asti —
semina k zav re né praci, samostudium, dil i semestralni zkousky, obhajoba zav re né

prace azav re na zkouSka. Celkovd hodinova dotace studia ini 145 hodin.

26



Hlavni innost —Vzd lavaci programy

Realizované programy dalSiho vzd lavani pedagogickych pracovnik se uskute ovaly

v t chto oblastech:

Management
vzd lavani ur ené pro vedouci pedagogické pracovniky Skol a Skolskych
za izeni, zam ené p edevSim na rozvoj mana erskych kompetenci

vedoucich pracovnik ve Skolstvi

Skola v souvislostech prava
semind e poskytujici aktualni p ehledné informace pro editele Skol a

Skolskych za izeni 0 zm nach v legislativ , které souvisi s izenim Skoly

Ramcoveé vzd lavaci programy
nadstavbové programy zam ené na tvorbu, podporu a rozvoj Skolnich

vzd lavacich program (v sou innosti s projektem Koordinator)

Informa ni a komunika ni technologie

vzd lavani zam ené na podporu realizace vladniho projektu SIPVZ
realizace Skoleni typu Z - pro za ate niky a typu P - pou enych u ivatel

Cizi jazyky

rozSi eni znalosti u itel cizich jazyk (s odbornou kvalifikaci i bez ni)

Vladni priority
vzd lavaci akce zam ené na zavané celospole enské problémy, se
kterymi se u itelé setkavaji ve své praxi, nap . Sikana, agrese, a jiné

vychovn vzd lavaci problémy
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Hlavni innost —Vzd lavaci programy

St edni Skolstvi a specializované programy
odborné vzd lavaci programy pro st edni Skolstvi, um lecké 3Skolstvi,

specialni Skolstvi a programy

programy prioritn za azené jednotlivymi krajskymi pracovisti, dle aktualnich

pot eb regionu.

Kariérni systém
asov naro n jSi studia (Studium pedagogiky, Studium pro editele Skol a

Skolskych za izeni)
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DalSi innosti — Aktivity krajskych pracovis

Vzd lavaci a setkavaci semind  Vytva eni nové demokratické, socialni,
Skolni a vyukové kultury v eské republice a v Severnim
Poryni - Vestfalsku

Praha a St edni echy

Ve dnech 17.4. — 22.4.2006 se v Praze uskute nil semina , ktery byl p ipraven pracovniky
NIDV ve spolupraci s MSMT R, Karlovou univerzitou v Praze a dalS$imi t emi pra skymi
Skolami. Institu ni a organiza ni ramec byl dan projektovymi partnery, kterymi jsou NIDV a
.Landesinstitut fir Schule/Qualitdtsagentur. Timto semina em pokra ovala spoluprace
zapo atd ji vroce 1995, jejim p inosem je zejména zajiS ovani pravidelné vym ny

informaci a zkuSenosti mezi partnerskymi institucemi.

2. narodni konference eTwinning

Pardubice

Pracovist NIDV Pardubice bylo v roce 2006 spolupo adatelem 2. narodni konference
eTwinning, ktera se konala ve dnech 30. — 31.5.2006 v Pardubicich. Hlavni sou asti Narodni
konference eTwinning byla p ehlidka zajimavych projekt eTwinning, které realizovaly eské
(ale i slovenské a polské) Skoly v ramci evropské spoluprace prost ednictvim internetu ve
Skolnim roce 2005/2006. Sou asti konference byly workshopy, kde si zajemci mohli vym nit

zkusenosti s projekty na narodni i mezinarodni Grovni.

Celostatni semind Dit v krizi
Zlin

Krajské pracovist ve Zlin bylo spolupo adatelem sedmého celorepublikového semina e
s mezinarodni U asti Dit v krizi, ktery se uskute nil ve dnech 31.5. - 1.6.2006. Dvoudenni

semind byl dopin n aktivnimi workshopy za G asti zahrani nich a eskych odbornik z
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DalSi innosti — Aktivity krajskych pracovis

oblasti Skolstvi, zdravotnictvi, justice, policie, socialni, preventivni a nasledné pé e. Cilem

bylo ukazat pedagog m a dalSim odbornik m mo nosti eSeni ochrany dit te a rodiny v praxi

Moderni p istupy v SOS, SOU a U

Jihlava

Pracovist v Jihlav p ipravilo také dvoudenni celostatni konferenci pro u itele odborného
vycviku a odbornych p edm t v oborech strojirenstvi a technika, kterd se konala 3. a 4.
ervence 2006. Ve ty ech dilnach se U astnici konference v novali vyu ivani modernich

p istup ve vyuce odbornych p edm t

Letni Skola artefiletiky — obrazy, hudba, p ib hyalidé

Jihlava

Letni Skolu uspo adalo ve dnech 17.-21.7.2006 krajské pracovist NIDV Jihlava v
rekrea nim st edisku Nesm u Velkého Mezii i. Letni Skola ukazala mo nosti nového
p istupu k vyuce um ni formou reflektivn tvo ivé vychovy a umonila U astnik m stravit
inspirativn ~ ast letnich prazdnin. Postupy, které zde G astnici ziskali, mohou uplatnit ve

vychov Kk estetickému a ekologickému p istupu i p i tvorb Skolnich vzd lavacich program .

Prazdniny trochu jinak

Usti nad Labem

Pracovist v Usti nad Labem p ipravilo pro pedagogy v3ech typ kol prazdninovy pobyt
zam eny primarn na vychovnou dramatiku a muzikoterapii a na jejich vyu iti v praxi Skol.
Hlavni program dopl ovaly specialni semina e - psychologie osobnosti, prava, komunikace.
Pro U astniky byly pipraveny i dalSi doprovodné akce, které pobytu dodaly neformalni

prazdninovou atmosféru, specialni relaxa ni cvi eni, kondi ni cvi eni nebo tv r i dilny.
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DalSi innosti — Aktivity krajskych pracovis

Prazdniny trochu jinak, Usti nad Labem, skupina v Nesm i, srpen 2006

Dit avolny as

Jihlava

Vzd lavaci program ur eny pro vychovatelky Skolnich druin se uskute nil 28. — 29. srpna
2006. Nabidl pracovni dilny zam ené na spolupraci s rodi i, s vedenim Skoly a ostatnimi
zam stnanci Skoly, na prevenci socialn patologickych jev a zdravého ivotniho stylu, na
zvladani zat ovych situaci a eSeni konflikt . U astnik m p edstavil adu cvi eni a projekt

pro aktivni odpo inek, rozvoj osobnostnich a socialnich dovednosti.
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DalSi innosti — Aktivity krajskych pracovis

Bezpe nostni systémy

Usti nad Labem

V srpnu 2006 byl ve spolupraci s SOS Dubno u P ibrami realizovan t idenni semina pro

vyu ujici tohoto oboru na SOS a u ilistich z celé R. Akce se z( astnilo 25 u itel .

Vzd lavaci program T lojini echy

eské Bud jovice

Program ur eny pedagog m t lovychovy vSech typ Skol a Skolskych za izeni v etn

domov pro d ti amlade, uspo adalo eskobud jovické pracovist NIDV. V po adi osmé
setkani u itel prob hlo od 14. do 17. za i v nadherném prost edi Sumavské p irody v okoli
Lipenského jezera. Bylo zam ené na zdokonalovani praktickych dovednosti G astnik , kte i
si mohli sestavit program podle vlastniho p ani zSirokého vyb ru: vodni turistika,
cykloturistika, surfovani, jachting, st elba z kuSe, p S§i turistika, sportovni lezeni na p irodni
skaly, pétanque, lakros, frisbee, trangleball. Sou asti akce byl i turnaj v odbijené o Pohar

vedouciho pracovist NIDV eské Bud jovice.

Schilerstipendien — Programm

Hradec Kralové

V zai 2006 zrealizovalo krajské pracovist v Hradci Kralové vyb rové izeni pro
Schilerstipendieprogramm des Landes Sachsen - Anhalt 2006/2007, ktery byl ur en pro

studenty vychodo eskych gymnazii.

Sta prou itele n meckého jazyka

Hradec Kralové

Na zaklad spoluprace s LISA institutem v Halle byla pro vybrané u itele n m iny na SS

v Kralovehradeckém kraji zprost edkovana sta v N mecku.
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DalSi innosti — Aktivity krajskych pracovis

Pojmové mapy a jejich uplatn  ni v projektové vyuce
Ostrava

Pracovist NIDV v Ostrav p ipravilo v ijnu 2006 pro u itele chemie vzd lavaci program s
p ehledem problémovych a divergentnich Gloh a jejich aplikaci pi tvorb a eSeni vramci

vyuky chemie na zakladni Skole s vyu itim prvk projektové vyu ovani.
Motivace ak ve vyuce chemie a v mimoskolnich aktivitach

Ostrava

18.10.2006 se pro pedagogické pracovniky zakladnich Skol a p edevsim pro u itele chemie
uskute nil jednodenni semina . Hlavnim cilem bylo G astnik m nabidnout adu modernich
vyu ovacich metod, forem a prost edk , vedouci ke zvySeni motivace a aktivizace ak pi

vyuce chemie.

Konference o informa  ni gramotnosti

Brno

Krajské pracovist NIDV v Brn bylo spolupo adatelem patého ro niku dvoudenni konference
v nované informa ni gramotnosti, kterd se konala 22. a 23. listopadu 2006. Byla ur ena
editel m zékladnich i st ednich Skol, vedoucim 3kolnich knihoven a informa nich center Skol.
U astnici zde mohli ziskat ucelenou p edstavu o problematice informa ni gramotnosti i o

zm nach, které v poslednich letech v této oblasti nastaly u nas i v zahrani i.
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DalSi innosti— Edi ni innost

P ehled titul vydanych v NIDV v roce 2006

Kolektiv VUP a NIDV: Manual pro tvorbu 3kolnich vzd lavacich program v zékladnim

vzd lavani
Mgr. Anna Kameni kova a kol.: Narodni projekt Brana jazyk
Doc. RNDr. Marie Solarova, Ph.D.: Vyznam praktické vyuky chemie a SVP

Kolektiv 0 astnik konference: Koopera ni projekt ,Rozvoj Skol a nové formy vyuky
v mezinarodnim dialogu — Na cest k demokratické Skolni a vyukové kultu e v Severnim

Poryni Vestfalskuav R

Kolektiv autor : eTwinning v eské republice

PhDr. Helena Skarupskéa: Vyukové metody ve vyu ovani odbornych p edm t
Mgr. Ji i Beran: St edn doby plan innosti Skoly

Mgr. Anna Kameni kova a kol.: Narodni projekt Brana jazyk (anglicka verze)
Ing. Dagmar Spiralova: Prace v programu MS Publisher

PhDr. Z. Kubi ova, Ph.D., Miloslav Be o: Jak si zachranit ivot a zdravi p i mimo adnych

udalostech

Mgr. Anna Kameni kova a kol.: Narodni projekt Brana jazyk ( eska verze)
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Daldi innosti— U ast na zahrani nich konferencich

Mezinarodni setkani vzd  lavacich instituci

1. — 3. tnora 2006 se uskute nilo Mezinarodni setkéani vzd lavacich instituci ve vzd lavacim
za izeni pedagogického centra Bratislava v Budmericich. Akce se krom NIDV (zastupce
krajského pracovist NIDV ve Zlin ) zG astnili odbornici z Pl Szombathely (Ma arsko), PMC
Bratislava (Slovensko) a PIB Eisenstadt (Rakousko). NIDV zde prezentoval Programovou
nabidku, DVVP a informace o probihajicich Narodnich projektech Koordinator, Brana jazyk

aUsp 3ny editel.

Mezinarodni konference na téma ,,Spoluzodpov dnost za rozvoj skoly*

Ve dnech 15. — 18. listopadu 2006 se uskute nila v Durynsku mezinarodni konference
v novanda problematice kurikularni reformy a rozvoje autonomni Skoly, kterou uspo adal p i
p ile itosti svého 15. vyro i Durynsky institut pro dalSi vzd lavani u itel v Bad Berka.
Konference se zU astnili zastupci partnerskych institut dalSiho vzd lavani u itel z deseti

zemi Evropy a z Thajska.

V ramci oficialniho programu zde zastupci NIDV prezentovali reformu Skolstvi v echach. P i
workshopu Rozvoj Skolnich vzd lavacich program byly p edstaveny jednotlivé etapy

kurikularni reformy naSeho Skolstvi, formy jejiho prosazovani a podpory.

Konference zastupc institut dalSiho vzd lavani u itel

Zéastupci NIDV se zU astnili konference konané na Saské akademii pro dalSi vzd lavani
u itel (SALF) v MiSni-Siebeneichenu ve dnech 18.-19. kv tna 2006. Konference se
zU astnili krom hostitelské zem Saska i zastupci vzd lavacich akademii Badenska-

Wiirttemberska, Svycarska, Rakouska, Polska a Slovenska.
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Spoluprace se zahrani nimi organizacemi

Mezinarodni spoluprace

NIDV se aktivh zapojuje ido mezinarodnich aktivit souvisejicich s rozvojem a realizaci
dalsiho vzd lavani pedagogickych pracovnik (DVPP). Spolu s MSMT (z izovatelem NIDV)
a dalSimi organizacemi z R je NIDV nejen vlastnim realizatorem této spolupréace, ale p sobi
i jako koordinator innosti mezi p isluSnou zahrani ni instituci a pedagogickou ve ejnosti
v eské republice. Nedilnou sou asti aktivit NIDV je rovn participace na dalSich projektech
s mezinarodnim p esahem jako je nap . spoluprace s Narodnim podp rnym st ediskem pro
eTwinning pi organizaci semina rozvoje u itel se zam enim na realizaci Skolnich

mezinarodnich projekt .

Podstatou mezinarodni spoluprace je nejen vym na zkuSenosti z oblasti DVPP, ale rovn
organizace vym nnych avzd lavacich akci pro u itele adalSi pedagogické odborniky,
participace na mezinarodnich projektech, spolupo adani odbornych konferenci a aktivni U ast

na semina ich a dalSich akcich.

Krom jiného je cilem rozvoje mezinarodni spoluprace dat DVPP mezinarodni rozm r
a zprost edkovat pedagog m a SirSi Skolské ve ejnosti nové napady a inspirativni zkuSenosti,

které pak mohou vyu it ve své ka dodenni préci.
NIDV aktivh spolupracuje st mito zahrani nimi partnery:
MA ARSKO

Pedagogicky institut Szombathély

Spoluprace v ramci Mezinarodniho projektu IPIZ@ (dalSimi partnery projektu jsou Metodicko-
pedagogické centrum Bratislava — Slovensko a Pedagogische Institut Burgenland, Eisenstadt

— Rakousko). Cili projektu je rozvoj spoluprace v SirSim m itku (pravidelné vym ny
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Spoluprace se zahrani nimi organizacemi

zkuSenosti z DVPP, seznameni se Skolskymi systémy jednotlivych zemi, seznameni se
s innostmi jednotlivych institut , organizovani studijnich stai, doporu ovani mezinarodni

spoluprace Skolam, p iprava a realizace mezinarodnich semina ).

NIZOZEMSKO
Agentura EDventure

Spoluprace s Agenturou EDventure je zam ena p edevSim na vym nu zkuSenosti z oblasti
persondlni politiky a managementu Skol. Zvlastni z etel je v novan mo nosti dalSiho

vzd lavani editel a vedoucich pracovnik Skol.

POLSKO

Dolno | skie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej
(DCDNIIP), Wroc aw

Cilem je rozvoj dlouhodobé spoluprace mezi ob ma institucemi, vytva eni odbornych vazeb
nejen mezi spolupracovniky obou instituci, ale také editeli Skol a pedagogickymi pracovniky
z vybranych Skol a Skolskych zaizeni v eské republice a Dolnim Slezsku. V ramci
spoluprace probiha vym na informaci a zkuSenosti voblasti DVVP, jsou po adany

konference a dalSich akce zam ené na profesni rozvoj pedagogickych pracovnik .
RAKOUSKO
Pedagogische Institut Burgenland, Eisenstadt

Jedna se o projekt zam eny na podporu spoluprace Skol v eské republice a Rakousku. Za
timto U elem po adaji ob partnerské instituce vym nné std e a mezinarodni semina e i

konference pro editele Skol nebo u itele a pedagogické pracovniky.
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Spoluprace se zahrani nimi organizacemi

SLOVENSKO
Metodicko-pedagogické centrum Bratislava

Spoluprace s MPC Bratislava je zam ena na vym nu zkuSenosti mezi NIDV a MPC,
zprost edkovani spoluprace Skol eské republiky a Slovenska, p iprava a realizace

mezinarodnich semina , vzajemna U ast na odbornych akcich.

SRN

Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien Bad Berka
(THILLM)

Projekt ,Skola — Evropa“ se zam uje na hledani podobnosti iodli§nosti ve $Skolskych
systémech, ekonomickém iorganiza nim fungovani Skol av tvorb u ebnich plan Skol
v partnerskych regionech Durynska a Karlovarského kraje. Sou asti spoluprace jsou
recipro ni didakticko-metodické hospitace eskych an meckych u itel v partnerskych

Skolach s mo nosti aktivniho zapojeni se do vyuky.

Landesinstitut fur Lehrerfortbildung, Lehrerweiterb ildung und
Unterrichtforschung von Sachsen - Anhalt (LISA) v H alle

V ramci spoluprace jsou u itel m n meckého jazyka a event. dalSim pedagog m nabizeny
odborné kurzy v SRN (Halle). Kurz se krom eskych u itel U astni také vybrani
pedagogové z Polska, Ma arska a Bulharska. Sou asti programu jsou metodické semina e,

hospitace v n meckych Skolach, besedy a diskuse s pedagogy z N mecka.
Regionale Biiro fir Integration und Tolleranz Potsda  m - RAA Brandenburg

V ramci spoluprace s RAA Brandenburg jsou kadoro n organizovany p tidenni semina e
pro u itele se zam enim natématiku druhé sv tové valky, problematiku holocaustu,
porusovani lidskych prav, komunismu a totalitnich reim obecn . Semina e jsou zam eny

na ziskavani odbornych znalosti a mo nosti jejich v yu iti ve vyuce. V roce 2006 se bohu el
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Spoluprace se zahrani nimi organizacemi

tento semind zd vodu nedostatku finan nich prost edk neuskute nil a prob hne

v navrhované podob v roce nasledujicim.
P ehled dalSich zahrani  nich spolupracujicich subjekt

Clydebank College, Velka Britanie
JED New Media Inc., Kanada

Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt, Magdeburg

Nakladatelstvi Oxford University Press , projekt Oxford Secondary Teachers
Academy

NO Kompetenzzentrum, Rakousko
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Spoluprace s ostatnimi institucemi

P ehled instituci, s nimi v roce 2006 NIDV spoluprac  oval:
Agentura SOCRATES
Asociace editel zakladnich Skol
Centrum vzd lanosti Libereckého kraje
eska Skolni inspekce
Evropsky polytechnicky institut s.r.o.
Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi R
Integrovany zachranny systém
Knihovna m sta Ostravy
Krajské hygienické stanice
Krajské u ady
Krajské za izeni pro dalSi vzd lavani pedagogickych pracovnik a informa ni centrum, Novy
Ji in
Magistraty m st
Ministerstvo Skolstvi, mlade e at lovychovy
Moravska zemska knihovna
N&rodni Ustav odborného vzd lavani
Organizace Schola servis
SOU strojirenské Jihlava

St edisko slu eb Skoldm Znojmo
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Spoluprace s ostatnimi institucemi

Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita TomasSe Bati ve Zlin

Ustav pro informace ve vzd lavani

Vysoka Skola ba sk& — Technicka univerzita Ostrava

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

VysSSi odbornéa Skola a St edni Skola hotelova S MSD Pelh imov, s.r.0.
Vyzkumny Ustav pedagogicky

Zachranny hasi sky sbor

Zapado eska univerzita v Plzni

Psali o nas

U itelské noviny, Skolstvi, Respekt, Pravo, izeni, Pra sky denik, Literarni noviny, Reflex...
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Udaje o rozpo tu a hospoda eni

Zdroje financovani  innosti NIDV

NIDV vyuival ke své innosti vicezdrojové financovani, p ehled ziskanych finan nich

prost edk v roce 2006 udava nasledujici tabulka a graf.

P isp vek od z izovatele 64 260 000 K
Rozvojové programy — kariérni systém 6 000 000 K
Rozvojové programy — cizi jazyky 14 400 000 K
Prost edky na projekty ESF 56 047 000 K
4 )

Zdroje financovani  innosti NIDV

46%

4%

@ P isp vek od z izovatele 0O Rozwojové programy - kariérni systém

\D Rozvojové programy - cizi jazyky m Prost edky na projekty ESF )

42



Udaje o rozpo tu a hospoda eni

Vykaz zisku a ztraty v tisicich K
ke dni 31.12.2006

Nazev polo ky

Hlavni innost

pot eba materialu 12 893,86
Spot eba energie 2 395,33
Opravy a udr ovani 1672,95
Cestovné 1 038,78
Naklady na reprezentaci 360,83
Ostatni slu by 41 159,35
Mzdové naklady 71722,41
Zakonné socialni pojist ni 21 832,67
Zakonné socialni naklady 655,81
Da z nemovitosti 3,19
Ostatni dan a poplatky 68,79
QOdpis pohledavky 44,75
Jiné ostatni naklady 1674,18
Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného

majetku 5 803,77
Naklady celkem 161 326,67
Tr by z prodeje slu eb 11 438,54
Uroky 130,41
Z0 tovani fond 29179,45
Jiné ostatni vynosy 1411,44
P isp vky a dotace na provoz 140 707,23
Vynosy celkem 182 867,07
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Udaje o rozpo tu a hospoda eni

Rozvaha (bilance) v tisicich K
ke dni 31.12.2006

2 329,23

-1946,19

201 934,61

-77 189,53

66 522,60

125 128,11

26 270,46

21 298,33

18 468,94

484,9
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Zhodnoceni roku 2006

Rok 2006 znamenal p edevSim naro nou praci. VSechny ti realizované narodni
projekty probihaly bez v tSich komplikaci a podailo se splnit stanovené cile. Diky
uskute n nym vzd lavacim program m, které m ly vysokou Grove a v tSina U astnik je
hodnotila jako p inosné, se zvySila presti NIDV. Poda ilo se stabilizovat programy DVPP a
vytvo it novou podobu tiSt né programové nabidky, doSlo tak i k vyrazném posunu v propagaci
nasi prace. Ziskali jsme adu tuzemskych i zahrani nich kontakt a rozvijeli spolupréaci
s institucemi dalSiho vzd lavani.

Probihala systematickd spoluprace mezi jednotlivymi metodiky pro vzd lavani na
celostatni drovni. K jednotlivym vzd lavacim oblastem byly sestaveny tzv. Poradni sbory,
slo ené z externich odbornik , kte i aktivn konzultovali napl vybranych vzd lavacich
program .

Zrealizované semina e m ly vysokou odbornou Grove , v tSina prob hla v p atelské a
podn tné atmosfé e a bylo navdzano mnoho novych pracovnich kontakt . Pr b n probihala
realizace dlouhodob jSich, dvousemestralnich vzd lavacich program .

ada nasSich pracovnik se vroce 2006 zU astnila vzd lavacich aktivit v ramci dalSiho
vzd lavani zam stnanc NIDV. Jednalo se zejména o kurzy v oblasti profesni p ipravy a cizich
jazyk .
V zav ru roku prob hlo Set eni a analyza vzd lavacich pot eb vSech pracovnik NIDV, na
zaklad které bude v roce 2007 vypracovan systém vzd lavani zam stnanc . B hem celého
roku dochézelo k formovani interniho i externiho webu NIDV.

V p iStim roce planuje NIDV nainstalovat videokonferen ni za izeni pro spojeni vSech
krajskych pracovis a dopracovat systém dalSiho vzd lavani pracovnik NIDV. V ramci
nabidky DVPP bude orientace zam ena na statni priority a kvalifika ni studia — realizované
ploSn vcelé R.

Zam stnanci se budou nadale aktivn podilet na projektové innosti, z( astni se
narodnich i mezinarodnich konferenci, odbornych jednani a budou zasedat vr znych
poradnich sborech a pracovnich skupinach.

B hem roku 2007 se dokon i projekty p etrvavajici zroku 2006 a budou se
p ipravovat projekty nové. V polovin roku bude probihat vyzkum vzd lavacich pot eb
pedagogickych pracovnik , jeho vysledky budou pou ity ke zkvalitn  ni naSi prace.
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